ANGAJAM CONSILIER(A)

Anul 2015 a fost un an fantastic si vrem ca 2016 sa fie cel putin, de doua ori
mai bun. De aceea, avem nevoie de forte noi si oameni noi, cu initiativa in
echipa noastra. Al patrulea post disponibil in acest an este cel de consilier
personal al Directorului General.

Cum ar trebui sa fie aceasta persoana ca sa fie si ea si noi multumiti de
colaborare?

1. Sa stie sa zdmbeasca si sa stie sa se distreze. Suntem o echipa foarte
“neserioasa” si daca nu e pregatita pentru fun, nu avem chef de ea.

2. Sa fie de gasca. Ne intelegem super bine in institutie si nu vrem sa strice
cineva atmosfera.

3. Sa fie dispusa sa invete. Daca nu invata, nu creste, daca nu creste, regia
nu creste.

4. Sa se imbrace frumos — da, imaginea ei/noastra transmite imaginea firmei
5. Sa fie organizata... foarte organizata!

6. Sa fie atenta la detalii... foarte atenta! Si eu sunt dar am nevoie de cineva
care sa ma completeze in acest aspect.

7. Sa fie harnica.

8. Sa fie descurcareata si persistenta. Cand ii dam o situatie de rezolvat sa nu
se opreasca pana nu gaseste solutia.

9. Sa stie sa vorbeasca frumos la telefon si sa scrie frumos (educat).

10. Sa fie dispusa sa raspunda la telefon si dupa ora 16:00 daca am o
problema. Nu o sa fie un obicei, dar se poate intampla.

11. Sa stie engleza dar si alte limbi straine.

12. Sa poata si sa stie sa conduca... Din cand in cand o sa fie nevoie sa
rezolve diferite lucruri si va trebui sa foloseasca masina pentru asta.

13. Poate sa fie proaspat absolventd sau chiar masteranda. Nu conteaza
varsta... numai atitudinea!

Ce o sa faca aceasta persoana?

1. E-mail-uri & telefoane

2. Agendarea sedintelor si intalnirilor

3. Actualizare continut site (evenimente)



4. Pregatire materiale de suport pentru evenimente (hartii, lista participanti,
produse informationale, diplome, etc...)

5. Creare de eveniment pe Facebook si alte retele....

6. ... lasam loc liber pentru ce ne mai vine in minte pe parcurs.

Ce oferim?

. Distractie (nu este optional)

. Salariu fix

. Telefon (daca ne place de persoana, chiar un telefon smart :P)
. Birou (cu scaun cu tot) si un computer destept

. Sef bun si intelegator!!! — pana la un moment dat....
. Atmosfera de lucru placut

. Posibilitatea de promovare in cadrul firmei

. Seriozitate

. Multe cadouri si surprize

10. Carti de vizita
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De cand avem nevoie?
Cat mai repede. Am dori chiar din 1 aprilie 2016 - si nu e pacaleala.

Daca ai citit acest anunt, te entuziasmeaza ideea de a lucra cu noi si te
potrivesti perfect cu descrierea din cele 13 puncte, trimite-ne un mail cu CV-
ul tau (cu poza Si cont de Facebook!) la
adresa office@zonaliberabraila.ro si scrie in mail si raspunsul tau la
urmatoarea intrebare: De ce vrei acest loc de munca? (raspunsul tau te
poate descalifica din start, chiar daca te imbraci frumos :P)

Daca e-mail tau nu contine raspunsul la intrebarea de mai sus, CV-ul cu poza
si/sau contul de Facebook, candidatura ta nu va fi luata in considerare.

Sa curga e-mail-urile. :)
P.s. Da te rog un SHARE. Poate ai un prieten/prietena care sa fie in cautarea

unui loc de munca atractiv. :)
Multumesc!

Acest model de anunt a fost preluat, dar adaptat, de la Lorand Soares Szasz - www.coaching4you.ro



http://www.coaching4you.ro/

