i
R.A. ADMINISTRATIA ZONE| LIBERE
INTRARE A I |

HSTRE MR il S f
ZIUA&Q..LEJ_N_A ....... \Q ...... AN L!& |

REGULAMENT
PENTRU SELECTIE IN VEDEREA OCUPARII UNUI POST IN CADRUL
BIROULUI CONTRACTE, INCASARI $I RECUPERARI CREANTE
DIN CADRUL REGIEI AUTONOME ,, ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA”
-PE PERIOADA DETERMINATA -

CAP | . Dispozitii generale

ART.1

La selectia in vederea ocuparii postuluiin cadrul Biroului Contracte, incasiri
si Recuperari Creante al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Briila” au acces
persoane care intrunesc cumulativ conditii generale si conditii speciale.

Conditiile generale sunt:

- sa fie cetatean roman si sa aiba domiciliul in Roménia;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sd aiba o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaz -
atestata prin adeverinta medicala de la medicul de familie; '

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
uneiinfractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nui-aincetat contractul individual de munca pentru motive de discipling;

- sa aiba pregatire profesionald corespunzitoare, respectiv sa fie absolventi de
invatdmant universitar: economic/tehnic, de lungi duratd, cu diplom3 de
licenta, dovedita prin diploma de studii superioare/adeverints;



ART.2

(1) Depunerea dosarelor de inscriere va avea loc pand la data de 19.10.2018,
ora 15%* inclusiv, la secretariatul Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Braila”.

(2) Interviul, se va desfdsura la sediul Regiei Autonome ,Administratia Zonei
Libere Briila” din Braila, str. Anghel Saligny, nr.24, etaj 1, in data de 29.10.2018, ora
1172,

(3) Se declard admisi candidatii care au obtinut cea mai mare notd in urma
sustinerii interviului, minim nota 7.

ART. 3
Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs;

b) cazier judiciar(original);

c) cazier fiscal (original);

d) act de identitate (copie si original);

e) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari
(copie si original);

f) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca;

g) curriculum vitae - model european;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
(original);

i) certificat de cdsatorie, dacd este cazul — ( copie si original);

ART 4

(1) In 24 de ore (zi lucrdtoare) de la data finalizarii inscrierilor, comisia de
selectie verifici/studiazd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat
rezultatul, prin inscrierea mentiunii ,Admis” sau ,Respins”.

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul
Regiei si pe site-ul Regiei in termen de 24 de ore (zi lucrdtoare) de la data finalizarii
rezultatelor.

(3) Proba de Interviu va fi sustinuta numai de candidatii declarati L, Admis”.



ART.5

Conditiile speciale sunt:

CERINTELE POSTULUI :

Absolvent de invdtamant universitar economic/tehnic, de lungd durata, cu
diploma de licentd, dovedita prin diploma de studii superioare sau adeverinta.
Cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet)- nivel avansat;

Cunostinte de Limba Engleza

ABILITATI:

ART 6

Abilitatea de a respecta termenele de organizare si prioritizare a activitatilor
Atitudine pozitiva, seriozitate si implicare

Loialitate, confidentialitate

Abilitati de comunicare si lucru in echipa

Inteligentd, capacitate de analiza si sinteza

Atentie la detalii si meticulozitate

Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

ART 7

Studierea dosarelor candidatilor finscrisi si  stabilirea rezultatului
Admis/Respins;

Intocmirea listei candidatilor admisi la interviu;

Organizarea si desfasurarea probei de interviu;

Elaborarea documentelor necesare pentru derularea interviului;

Intervievarea candidatilor;

Stabilirea clasificarii candidatilor si desemnarea candidatului admis;

Candidatii admisi in urma evaluarii dosarelor, vor sustine interviul in data de

29.10.2018, ora 11,



ART 8

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore (zi lucratoare)
de la finalizarea interviului, prin publicare pe site-ul Regiei Autonome ,Administratia
Zonei Libere Braila” si afisare la locul sustinerii acestuia.

ART9

(1)Tn termen de 24 de ore (zi lucritoare) de la finalizarea interviului, comisia
intocmeste procesul verbal cu rezultatele acestuia.

(2) Rezultatele finale sunt afisate la locul sustinerii concursului.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor care nu au fost selectati, vor fi
restituite acestora.

(4) Curriculum vitae — urile candidatilor vor fi pastrate doar cu acordul acestora
conform Procedurii de Protectie a Datelor cu Caracter Personal a Regiei si a
Regulamentului nr. 679/2016.

MIRCEA FLORIN

Director General ~

4,\..&&{{5/{:0‘ 2 :’
L 3 '\%, STEFAN LOREDANA

Inspector Resurse Umane




