
    

 

 

 

 

Anexa 2 

 
 

MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI 
PENTRU FUNCȚIA DE DIRECTOR GENERAL AL 

REGIEI AUTONOME „ADMINISTRAȚIA ZONEI LIBERE BRĂILA” 
MANDATUL 2019 - 2023 

 

CRITERII DE SELECȚIE Candidat 

 Punctaj Nume și prenume  

A. COMPETENȚE  50  

1.1 Competențe specifice sectorului  5  

1.1.1 Cunoașterea trăsăturilor pieței în care 

acționează regia 

5  

1.2 Cunoștințe profesionale de importanță 

strategică/tehnică  

20  

1.2.1 Gândire strategică și planificare/ 

previziuni  

4  

1.2.2 Finanțe și contabilitate - cunoștințe  2  

1.2.3 Managementul proiectelor  2  

1.2.4 Competențe digitale  1  

1.2.5 Competențe lingvistice 1  

1.2.6 Legislație în domeniul întreprinderilor 

publice  

4  

1.2.7 Managementul riscului  3  

1.2.8 Competențe de conducere  3  

1.3 Guvernanța corporativă  10  

1.3.1 Guvernanța Întreprinderii publice  5  

1.3.2 Planul de Administrare – definiții și părți 

componente  

5  

1.4 Social și personal  15  

1.4.1 Luarea deciziilor  5  

1.4.2 Relații interpersonale. Abilități de 4  



    

 

 

 

 

relaționare  

1.4.3 Negociere și abilități de comunicare  2  

1.4.4 Capacitate de analiză și sinteză  4  

B. INTEGRITATE ȘI REPUTAȚIE 10  

2.1 Reputație personală și profesională  2  

2.2 Integritate  4  

2.3 Independență  4  

C. CONDIȚII PRESCRIPTIVE ȘI PROSCRIPTIVE  10  

3.1 Rezultate economico - financiare ale 

întreprinderilor în care și-a exercitat mandatul 

de administrator sau de director  

5  

3.2 Ani de experiență la conducerea unei 

entități publice sau private 

5  

D. SCRISOAREA DE INTENTIE  30  

 

 

 


