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Regia Autonomd ,ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA” avand ca principal
domeniu de activitate inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii si
inchiriate ( COD CAEN 6820 ) a stabilit si implementat un sistem integrat de
management al calitatii si securitatii ocupationale in conformitate cu standardele: SR
EN ISO 9001:2015, si SR ISO 45001:2018.

Calitatea, securitatea si sandtatea ocupationald precum si protectia mediului
inconjurator, sunt strdns legate de strategia dezvoltdrii Regiei Autonome
»~ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA”, preocupata de cresterea continui a satisfactiei
clientilor, sustenabilitatea proceselor si a resurselor, imbunatatirea continua a serviciilor
oferite.

Regia Autonoma ,,ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA” fsi asuma angajamentul
de a utiliza cele mai eficiente metode si practici in managementul proceselor care induc
profitabilitate afacerilor, de a intelege cerintele curente si viitoare ale clientilor sii.

Fundamentele politicii de calitate se bazeaza pe patru elemente de succes: grija fata
de clienti, grija fatd de calitate, grija fatd de angajati, indeplinirea obiectivelor financiare
ale regiei, necesare pentru a realiza obiectivele strategice si operationale ale regiei.

Prin implementarea SIM, managementul de la cel mai inalt nivel demonstreazi
leadership si angajament, urmarindu-se realizarea urmatoarelor obiective :

- asigurarea resurselor esentiale si a sustenabilititii acestora pentru,
implementarea, mentinerea si imbundtatirea continua si durabild a sistemului integrat
de management

- asigurarea conditiilor de lucru sigure si sandtoase pentru eliminarea riscurilor,
prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de muncd, adecvate contextului
organizatiei;

- cunoasterea si aplicarea cerintelor legale si de reglementare referitoare la
calitate, sanatate si securitate in muncd, precum si cele de mediu, aplicabile serviciilor si
proceselor specifice activitatii;

- consultarea si implicarea lucratorilor, a reprezentantilor lucratorilor pe
probleme specifice de securitate si sandtate in muncd, in toate aspectele legate de
procesele specifice activitatii;

- asigurarea serviciilor de Tnalta calitate, pentru a satisface in mod constant
cerintele si asteptarile fiecarui client si a celorlalte parti interesate;

- asigurarea infrastructurii si a unui mediu de lucru adecvat pentru desfisurarea
corespunzatoare a tuturor proceselor si a resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite;
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- imbunatatirea procesului de promovare a serviciilor specifice organizatiei, cu
scopul cresterii solicitarilor de servicii oferite clientilor;

- realizarea calitatii serviciilor oferite, la un pret optim, prin utilizarea eficienta a
resurselor tehnologice si umane;

- asigurarea unui dialog permanent cu toate partile interesate, din interiorul si
din afara unitatii;

- asigurarea resurselor necesare fin special a personalului corespunzator
calificat.

Ne concentrdm in mod continuu spre a gandi si a actiona intr-un mod
benefic omului si mediului, oferind clientilor nostri solutii pentru a lua la randul lor
decizii potrivite, bazate pe criterii relevante de mediu, calitate si siguranta pentru
participantii la procesul de munca.

Obiectivele generale ale SIM sunt corelate cu obiectivele masurabile si indicatorii
de performanta stabilite la fiecare nivel si functie relevanta din cadrul regiei, a cdror
realizare se analizeaza pentru adecvarea continua a politicii.

Politica Regiei Autonome “ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA” in domeniul
calitatii, securitatii si sdnatatii in muncd este document public, comunicata tuturor
persoanelor interesate in relatia cu regia, prin mijloace de comunicare adecvate si
suficiente.

Politica si obiectivele propuse sunt comunicate intregului personal prin difuzarea
si prelucrarea documentelor sistemului de management integrat in toate structurile
organizatorice.

Conducitorii structurilor organizatorice au obligatia de a asigura in permanenta
cunoasterea, intelegerea si aplicarea politicii de calitate, securitate si sanatate in munca.
intregul personal este responsabil pentru insusirea si respectarea prevederilor incluse in
documentele sistemului de management integrat.

Managementul la cel mai inalt nivel analizeaza periodic implementarea si
functionarea sistemului de management integrat si se angajeaza pentru imbunatatirea
continud a acestuia, avand ca garantie competenta, responsabilitatea si implicarea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru indeplinirea obiectivelor fixate.

Pentru implementarea politicii si realizarea obiectivelor, organizatia a numit ca
responsabil in domeniul sistemului integrat de management pe D-na Marin Jelescu Eliza,
iar fiecare angajat trebuie sa respéc‘te'éé-'r'intele pentru atingerea obiectivelor.
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