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CAP | . Dispozitii generale
ART.1

La selectia in vederea ocupdrii postului de Auditor Intern din cadrul Regiei
Autonome ,Administratia Zonei Libere Briila” au acces persoane care intrunesc
cumulativ conditii generale si conditii speciale.

Conditiile generale sunt:

- sd fie cetatean roman si s3 aiba domiciliul in Romania;

- sd cunoascd limba roméana, scris si vorbit;

- sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

- sd aiba o stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazs -
atestata prin adeverintd medicald de la medicul de familie;

- sa nu fi fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- sd nu-i fi Tncetat contractul individual de munci anterior pentru motive de
indisciplind

ART.2

(1) Depunerea dosarelor de inscriere va avea loc pana la data de 26.04.2023,
ora 16% inclusiv, la secretariatul Regiei Autonome ”Administratia Zonei Libere Braila”.

(2) Proba scrisd se va desfisura la sediul Regiei Autonome , Administratia Zonei
Libere Braila” din Brdila, str. Anghel Saligny, nr.24, etaj 1, in data de 04.05.2023, ora
1200



(3) Interviul, se va desfasura la sediul Regiei Autonome ,Administratia Zonei
Libere Briila” din Briila, str. Anghel Saligny, nr.24, etaj 1, in data de 10.05.2023, ora
10%%,

(4) Notarea probelor se va face cu note delalla10.

(5) Nota minimd de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7.

(6) Va fi declarat admis candidatul care a obtinut cea mai mare nota in urma
sustinerii probelor.

ART. 3
Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs;

b) cazier judiciar(original);

c) cazier fiscal (original);

d) act de identitate (copie si original);

e) diploma de studii (copie si original);

f) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca;

g) curriculum vitae - model european;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare
(original);

i) certificat de casatorie, dacd este cazul — ( copie si original);

ART 4
(1) In 24 de ore de la data finalizarii inscrierilor (depunerii dosarelor), comisia

de selectie va verifica dosarele depuse si va stabili pentru fiecare candidat rezultatul,
prin inscrierea mentiunii ,Admis” sau ,Respins”.

In situatia in care termenul de 24 de ore se va implini intr-o zi nelucratoare,
acesta va fi prorogat pentru prima zi lucratoare.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se va afisa la sediul regiei si pe
site-ul regiei.

ART. 5

Conditiile speciale sunt:

CERINTELE POSTULUI :

- Si aib3 pregatire profesionald corespunzatoare: absolvent studii economice
superioare;

- Saaiba atestat de -Auditor intern;

- Experientd in muncd: minim 5 ani, in specialitatea studiilor economice;

- Experientd in domeniul auditului public intern de minim 3 ani;



- Competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit intern;

- Cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

- Cunoasterea principiilor de bazd in domeniile: audit intern, managementul
riscului, controlul intern, guvernantd, management, contabilitate, finante publice,
si drept;

- Cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta
si a preveni fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;

- Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingétor
obiectivele, constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit intern.

- Alte cerinte: responsabilitate, disciplind, echilibru si stipanire de sine,
corectitudine, munca in echipa.

ABILITATI:

- Atitudine pozitiva, seriozitate si implicare
- Loialitate, confidentialitate

- Abilitati de comunicare

- Atentie la detalii

ART 6

Comisia de selectie (de concurs) are urmdtoarele atributii:

- Studierea dosarelor candidatilor inscrisi si  stabilirea rezultatului
,,Admis/Respins”;

- Stabilirea tipului probelor de concurs: probd scrisa si interviu, precum si
stabilirea subiectelor pentru proba scrisa si a planului de interviu;

- Verificarea lucrarilor scrise si intervievarea candidatilor;

- Notarea fiecarui candidat (la proba scrisa si interviu) ;

- Stabilirea clasarii candidatilor si desemnarea candidatului admis.

ART 7

(1) Candidatii admisi in urma evaluarii dosarelor, vor sustine proba scrisa in data
de 04.05.2023, ora 12°,

(2) Comunicarea rezultatelor obtinute in urma sustinerii probei scrise se va face
in termen de 24 de ore de la finalizarea acesteia, prin publicare pe site-ul Regiei
Autonome ,Administratia Zonei Libere Bradila” si afisare la locul sustinerii acestuia.



in situatia in care termenul de 24 de ore se va implini intr-o zi nelucratoare,
acesta va fi prorogat pentru prima zi lucratoare.

(3) Candidatii admisi la proba scrisd, vor sustine interviul in data de 10.05.2023,
ora 10%.

ART 8

(1) Comunicarea rezultatelor se va face in termen de 24 de ore de la finalizarea
interviului, prin publicare rezultatului pe site-ul Regiei Autonome ,Administratia Zonei
Libere Braila” si afisare la locul sustinerii acestuia.

(2) In situatia in care termenul de 24 de ore se va implini intr-o zi nelucratoare,
acesta va fi prorogat pentru prima zi lucrdtoare.

Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 15.05.2023, prin publicare
rezultatului pe site-ul Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere Brdila” si afisare
la locul sustinerii acestuia.

ART. 9

(1) Dosarele de inscriere ale candidatilor care nu au fost selectati vor fi restituite
acestora.

(2) Curriculum vitae — urile candidatilor vor fi pastrate doar cu acordul acestora
conform Procedurii de Protectie a Datelor cu Caracter Personal a Regiei si a
Regulamentului nr. 679/2016.

DUMA IONEL

STEFAN LOREDANA

Inspector Rfy Umane
P %




