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La selectia in vederea ocupérii a dous posturi de Dispecer din cadrul Biroului
Dispecerat al Regiei Autonome »~Administratia Zonei Libere Briila” au acces persoane
care intrunesc cumulativ conditii generale si conditii speciale.

Conditiile generale sunt:

- sa fie cetatean roman si sa aib3 domiciliul Tn Romania;

- sd cunoasca limba romans, scris Si vorbit;

- sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

- sa aiba o stare de sinatate corespunzdtoare functiei pentru care candideazs -
atestata prin adeverintd medicali de la medicul de familie;

- nu a fost condamnat3 pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nui-aincetat contractul individual de muncs pentru motive de disciplina.

ART.2

(1) Depunerea dosarelor de inscriere va avea loc pana la data de 16.05.2023,
ora 16, |a secretariatul Regiei Autonome ”Administratia Zonei Libere Brsila”.

(2) Proba scrisa se va desfisura la sediul Regiei Autonome , Administratia Zonei
Libere Braila” din Braila, str. Anghel Saligny, nr.24, etaj 1, in data de 23.05.2023, ora
11%,

(3) Interviul, se va desfisura la sediul Regiei Autonome , Administratia Zonei
Libere Brdila” din Braila, str. Anghel Saligny, nr.24, etaj 1, in data de 29.05.2023, ora
10",

(4) Notarea probelor se face cu note de Ia (11a10).

(5) Nota minima de promovare a fiecirei probe de evaluare este 7.

(6) Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut cele mai mari note in urma
sustinerii probelor (in ordine descrescatoare).



ART. 3
Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs;

b) cazier judiciar(original);

c) cazier fiscal (original);

d) act de identitate (copie si original);

e) diploma de studii (copie $i original);

f) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca;

g) curriculum vitae - model european,;

h) adeverinta medicald care 3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare
(original);

i) certificat de casatorie, daci este cazul — ( copie si original);

ART 4

(1) Tn 24 de ore (zi lucritoare) de la data finalizarii inscrierilor (depunerii
dosarelor), comisia de selectie verifica/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru
fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii ,Admis” sau ,Respins”.

in situatia in care termenul de 24 de ore se va implini intr-o zi nelucrdtoare,
acesta va fi prorogat pentru prima zi lucratoare.

(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul
Regiei si pe site-ul Regiei.

ART. 5

Conditiile speciale sunt:

CERINTELE POSTULUI :

- Sa aib3 pregitire profesionala corespunzatoare: absolvent studii medii

- Experientd in munca: minim 2 ani

- Experientd in domeniu: constituie avantaj

- Alte cerinte: responsabilitate, disciplind, echilibru si stapanire de sine,
corectitudine.

ABILITATI:

- Atitudine pozitivd, seriozitate si implicare
- Loialitate, confidentialitate

- Abilitati de comunicare

- Atentie la detalii



ART 6

Comisia de selectie (de concurs) are urmitoarele atributii:

- Studierea dosarelor candidatilor fnscrisi si  stabilirea rezultatului
Admis/Respins;

- Stabilirea tipului probelor de concurs: proba scrisa, interviu si/sau proba
practicd, dupd caz stabilirea subiectelor pentru proba scrisa, planului de
interviu si/sau modul de testare a aptitudinilor practice;

- Verificarea lucrarilor scrise/intervievarea/testarea practicd a aptitudinilor
candidatilor;

- Notarea fiecdrui candidat (la proba scrisd, interviu si/sau proba practics, dupa
caz);

- Stabilirea clasificarii candidatilor si desemnarea candidatilor admisi;

ART 7

(1) Candidatii admisi in urma evaluirii dosarelor, vor sustine proba scris3 in data
de 23.05.2023, ora 119,

(2) Comunicarea rezultatelor obtinute in urma sustinerii probei scrise se face in
termen de 24 de ore (zi lucritoare) de la finalizarea acesteia, prin publicare pe site-ul
Regiei Autonome ~Administratia Zonei Libere Briila” si afisare la locul sustinerii
acestuia.

n situatia in care termenul de 24 de ore se va implini intr-o zi nelucratoare,
acesta va fi prorogat pentru prima zi lucritoare.,

(3) Candidatii admisi la proba scrisa, vor sustine interviul in data de 29.05.2023,
ora 10%,

ART 8

(1) Comunicarea rezultatelor obtinute in urma sustinerii interviului se va face in
termen de 24 de ore (zi lucritoare) de la finalizarea acestuia, prin publicare pe site-ul
Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere Briila” si afisare la locul sustinerii
acestuia.

n situatia Tn care termenul de 24 de ore se va implini intr-o zi nelucratoare,
acesta va fi prorogat pentru prima zi lucritoare.

(1) Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 31.05.2023, prin
publicare rezultatului pe site-ul Regiei Autonome , Administratia Zonei Libere Briila” Si
afisare la locul sustinerii acestuia.



ART 9

(1)Dosarele de inscriere ale candidatilor care nu au fost selectati, vor fi restituite

acestora.

(2)Curriculum vitae
conform Procedurii de Protectie a Datelor cu Caracter Personal a Regiei si

_ urile candidatilor vor fi pastrate doar cu acordul acestora
a

Regulamentului nr. 679/2016.
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